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Anexo X — Minuta Termo de Colaborac¢do

TERMO DE COLABORACAO

Processo n?
Colaboragao n2

Inicio:__ / /

Término: __/ /

Termo de Colaboragdo que celebram, de um lado, o
Municipio de Franca, e de outro, a
, Organizacao
da Sociedade Civil, sem fins lucrativos, de carater
socioeducativo, para a manutencdo da Creche

Pelo presente termo de colaboracdo, o Municipio de Franca, neste ato representado pela
Secretaria Municipal de Educacdo, Senhora Madrcia de Carvalho Gatti, doravante denominado

simplesmente MUNICIPIO, e de outro, a .,

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL privada de educagdo infantil, sem fins lucrativos, de carater
socio educacional, inscrita no CNPJ sob n2_ -, com sede a , 2 , neste ato
representada por seu Presidente , RG n¢ , CPF n¢ , doravante

denominada ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, resolvem celebrar o presente Termo de
Colaboracdo, em conformidade com a Constituicdo Federal/1988, Lei n° 8.069/1990-Estatuto da
Criangca e do Adolescente, Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional n® 9.394/1996, Plano
Nacional da Educacdo — 2014 a 2022, Plano Municipal de Educacdo — Lei municipal n2 8.300 de
2015, Parametros Nacionais de Qualidade e de Infraestrutura — Basica MEC/SEB/2006, Lei Federal
13.019/2014, Decreto Federal n? 8.726/2016 e Lei Organica Municipal, mediante as clausulas e
condigOes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - Do Objeto

Constitui objeto deste a colaboracdo e articulagdo da rede publica e privada de servicos e de
corresponsabilidade entre o poder publico e a organizacio da sociedade civil para
operacionalizacdo de uma Politica Publica de Educagdao Infantil da cidade de Franca — SP,
abrangendo a concessdao do prédio publico municipal, descrito no Termo de Referéncia, pelo
periodo da vigéncia do presente Termo de Colaboracao.

CLAUSULA SEGUNDA - Da Importancia Social, Educacional e Comunitaria

2.1. A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL se inclui entre as OSC sem fins lucrativos, de
educacdo infantil, de carater sécio educacional, que atendem criancas de 4 meses a 5 anos e 11
meses e 29 dias de idade. A politica publica de compromisso entre o MUNICIPIO e a
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ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL se fundamentara na garantia de direitos e na prevaléncia do
carater publico da agdo.

CLAUSULA TERCEIRA - Das Obrigac¢bes

3.1. O MUNICIPIO e a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL se integrardo para a
implementa¢do da nova politica de parceria. O MUNICIPIO de Franca e a ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL se comprometem a convergirem esfor¢os e a utilizacdo de recursos materiais,
humanos e financeiros com o propdsito de cumprirem o que prescreve o presente instrumento.

I. Compete ao MUNICIPIO:

1.1. Observadas as disponibilidades financeiras e orcamentdrias do MUNICIPIO, repassar recursos
financeiros 8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, mensalmente, conforme Plano de Trabalho
aprovado e cronograma de desembolso na Clausula Sexta.

§ 12 - Ceder o imdvel descrito no Edital de Chamamento 010/2023 em condi¢des de uso pela
entidade vencedora do certame (somente em casos de edificagdo publica).

1.2. Compete a Secretaria Municipal de Educagdo:
1.2.1. Responsabilizar-se pelo cumprimento do presente Termo;
1.2.2. Designar um Gestor que serd responsdavel pela gestdo da parceria, com poderes de
controle e fiscalizacao;
1.2.3. Nomear uma comissdao de monitoramento e avaliacdo, com a funcdo de monitorar e
avaliar as parcerias firmadas;
1.2.4. Encaminhar mensalmente a Secretaria de Finangas, os recibos e a documentagao
necessaria para a efetivacdo do repasse bem como, os dados das respectivas ordens de
fornecimento;
1.2.5. Solicitar a Secretaria de Financas, através de requisi¢cdes, os empenhos orgcamentarios
relativos as transferéncias financeiras;
1.2.6. Orientar e assessorar a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL colaboradora quanto a
apresentacao da prestacao de contas e demais assuntos relativos a boa execugao do servico;
1.2.7. Acompanhar e supervisionar o desenvolvimento do presente Termo, bem como fazer
analise e avaliacdo permanente do cumprimento do Plano de Trabalho aprovado, da atividade
geral da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, da validade e documentacdo exigida e da
aplicacdo dos recursos publicos.
1.2.8. Realizar reunides administrativas com os gestores das ORGANIZACOES DA SOCIEDADE
CIVIL, quando necessario, objetivando orientacdes técnicas.
1.2.9. Assessorar tecnicamente a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL no que for necessdrio
ao desenvolvimento deste Termo.
1.2.10. Ouvir os Conselhos Municipais aos quais as atividades exercidas pela ORGANIZACAO
DA SOCIEDADE CIVIL estiverem vinculadas.
1.2.11. Realizar mensalmente, reunides de Formacdo Continuada junto aos Coordenadores
Pedagdgicos e Educadores da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL.
1.2.12. Assessorar e capacitar a coordenacdo pedagdgica e administrativa da ORGANIZACAO
DA SOCIEDADE CIVIL, visando garantir os padrées minimos de qualidade do atendimento as
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criancas e familias.
1.2.13. Acompanhar o trabalho pedagdgico desenvolvido na ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL através das visitas técnicas de avaliacdo e monitoramento;
1.2.14. Fornecer & ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, através da Secdo de Alimentacdo
Escolar, a alimentacdo perecivel e ndo perecivel em quantidade correspondente ao nimero de
criangas atendidas, de conformidade com este Termo, devendo os alimentos serem
armazenados em local de funcionamento da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL.
1.2.15. Acompanhar, supervisionar e avaliar, sistematicamente, através de visitas de
monitoramento, as ag¢les pedagdgicas, de saude, sociais, de alimentacdo e nutrigao,
desenvolvidas pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, tomando como referéncia os
Parametros Nacionais de Qualidade na Educacao Infantil (MEC-2006) e Parametros Nacionais
Basicos de Infraestrutura na Educagao Infantil (MEC-2006) e demais legislagdes em vigor, em
nivel local, estadual e federal.
1.2.16. Realizar visitas técnicas periddicas 8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, verificando
as condicbes de limpeza, funcionamento, alimentacdo, bem como os demais aspectos
inerentes ao bom atendimento das criancas.
1.2.17. Assessorar a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL no ambito administrativo, na
contratacdo e gerenciamento de pessoal e verificacdo do real cumprimento deste Termo de
Colaboracao.
1.2.18. Orientar na conservacao dos bens mdveis e equipamentos quando concedidos pelo
Municipio de Franca e recebidos pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL. Assessorar na
administracdo do espaco fisico da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL.
1.2.19. Realizar procedimentos de auditoria quando necessario, com a finalidade de orientar
os procedimentos a serem adotados.
1.2.20. Efetuar monitoramento do nimero de criancas matriculadas na ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL (relagao das criangas atendidas, nascimento e faixa etdria).
1.2.21. Analisar permanentemente o cumprimento do Plano de Trabalho apresentado pela
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL.
1.2.22. Analisar e verificar o cumprimento do Projeto de Formagdo Continuada
(assessoramento, capacitagdo dos gestores e funcionarios da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL).
1.2.23. Verificar o armazenamento adequado dos alimentos recebidos pela Secdo de
Alimentacao Escolar.
1.2.24. Realizar pesquisas de satisfacdo das parcerias sempre que necessario (artigo 58, §29,
da Lei 13.019).
1.2.25 Assumir, no caso de paralisacdo, a responsabilidade pela execucdo direta do objeto, ou
como providéncia imediata, mediante dispensa de Chamamento Publico, firmar parceria com
outra OSC, nos termos do que prevé a Lei n. 13.019/2014, de modo a evitar a descontinuidade
do atendimento.

1.3. Compete a Secretaria Municipal de Finangas:
1.3.1. Reservar os recursos orcamentarios previstos na Lei Orcamentdria, ou autorizados
através de créditos adicionais, a fim de cumprir com o presente Termo de Colaboracao,
observada o item “1.1” do inciso | desta CLAUSULA;
1.3.2. Gerar Ordem de Fornecimento e Empenho Orcamentdrio das transferéncias financeiras
requisitadas pela Secretaria Municipal de Educacéo;
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1.3.3. Liberar os recursos em obediéncia ao cronograma de desembolso, conforme artigo 48
da Lei 13.019/2014;
1.3.4. Transferir, através da Tesouraria, os recursos financeiros previstos neste Termo de
Colaboragdo, mediante depdsito/crédito em conta bancaria especifica informada pela
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL;
1.3.5. Orientar a Secretaria Municipal de Educacdo, quando requisitado, quanto as
modalidades do Plano de Trabalho e a Prestacdo de Contas exigida pelo Tribunal de Contas do
Estado de S3o Paulo.
1.3.6. Analisar quadrimestralmente, através do Setor de Prestacdo de Contas, as contas
apresentadas pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, relativas ao objeto deste Termo,
emitindo parecer conclusivo.
1.3.7. Orientar sobre a prestacdo de contas, nos moldes das instrucdes especificas e das
editadas pelo Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo.
1.3.8. Verificar o cumprimento do Plano de Aplicacdo dos recursos publicos recebidos pela
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, bem como subsidiar a Secretaria Municipal de Educac3o
na elaboracdo do relatério técnico de monitoramento e avaliacdo da parceria, especificamente
guanto a aplicacao dos recursos recebidos.
1.3.9. Assinar Termos de Acordo quando constatada necessidade de correcdo de
procedimentos.
1.3.10. Viabilizar o acompanhamento pela Internet do processo de liberacdo de recursos da
parceria celebrada; (artigo 50, da Lei 13.019/2014).
1.3.11. Manter, em seu sitio oficial na Internet, as informacGes da parceria ora celebrada e do
respectivo plano de trabalho, até 180 (cento e oitenta) dias apds o seu término. (Artigo 10, da
Lei 13.019).
1.3.12. Divulgar pela internet os meios de representacdo sobre a aplicacdo irregular dos
recursos envolvidos na parceria. (Artigo 12, da Lei 13.019).

Il. Compete 3 ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL:
2.1. Atender_____criancas, conforme especificado no Plano de Trabalho.
2.2. Facilitar atuagdo dos técnicos da Secretaria Municipal de Educacdo, da Secretaria de Finangas e
da Secretaria Municipal de Satde, junto 8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL.
2.3. Seguir os referenciais pedagodgicos oferecidos pela Secretaria Municipal de Educacao,
orientada e acompanhada por profissional da area de Pedagogia, cedido pelo Poder Publico.
2.4. Elaborar relatdrio individual de avaliagdo da crianga semestralmente.
2.5. Contratar profissionais com formagcdo minima constante no Anexo IV — Termo de Referéncia
Técnica;
2.6. Acompanhar diariamente a frequéncia das criangas e:
a) No caso de faltas, contatar a familia para registrar o motivo, solicitando documento
comprobatdrio da auséncia.
b) No caso de faltas injustificadas, apds analise da situagcdo da familia, tomar as devidas
providéncias conforme resolugdao em vigéncia;
2.7. Incluir no seu Conselho Escolar, ou organizacdo similar, pais de criancas que frequentam a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, conforme LDB/1996, art. 14, inciso |I.
2.8. Apresentar Plano de Trabalho contendo a previsdo orcamentdria para o ano, bem como o
plano de aplicacdo dos recursos publicos recebidos do MUNICIPIO.
2.8.1. O Plano de Trabalho aprovado sera parte integrante do presente Termo de Colaboracao.
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2.9. Apresentar semestralmente, ao setor do érgdo gestor da Secretaria Municipal de Educacao,
até o més subsequente ao do vencimento do semestre, o Relatério de Atividades desenvolvidas,
para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas com os resultados
quantitativos e qualitativos (relacdo das criancgas atendidas, nascimento, endereco, filiacdo e faixa
etaria), alcancados a partir do cronograma acordado.

2.10. Prestar contas, nos moldes das instrucdes especificas e editadas pelo Tribunal de Contas do
Estado de S3o Paulo e pela Secretaria Municipal de Finangas, referente as presta¢gdes de contas
parciais e, até 31 de janeiro do ano subsequente, a prestacdao de contas final dos recursos
repassados pelo MUNICIPIO.

2.11. Informar aos usuarios sobre o padrdo de qualidade e o carater publico das acGes a que tém
direito.

2.12. Prestar todo e qualquer esclarecimento ou informacdo solicitados por drgaos municipais seja
verbal e/ou por escrito.

2.13. Abrir conta especifica, em instituicdo financeira publica, isenta de tarifa bancaria, para o
recebimento dos recursos financeiros, repassados pela administracdo publica municipal, conforme
Artigo 51 da Lei 13.019/2014.

2.14. Aplicar os rendimentos de ativos financeiros de acordo com o objeto da parceria, estando
sujeitos as mesmas condicOes de prestacdo de contas exigidas para os recursos transferidos.

2.15. Manter a documentacdo, contabilidade e registro atualizados e em boa ordem a disposicao
dos agentes publicos, nos locais da execucdo dos servicos, assim como no Portal das Parcerias.
2.16. Manter registros contdbeis especificos, relativos aos recebimentos de recursos oriundos do
presente Termo de Colaboracdo.

2.17. Afixar em local publico, na ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, o certificado de
credenciamento e placa sobre a parceria com o Municipio de Franca, fornecido pelo Poder Publico.
2.18. Manter atualizada toda documentacdo relativa as exigéncias constantes no presente Termo
de Colaboragao.

2.19. Cadastrar anualmente todas as criancas matriculadas na ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
junto a SED e EDUCACENSO, conforme exigéncia do Governo Estadual e Federal.

2.20. Guardar, zelar, responsabilizar-se pela conservacdo e manutencdo do patrimonio publico
municipal, inclusive quando utilizar prédio de propriedade do Municipio no atendimento de
criangas de 0 a 5 anos de idade, e bens mdveis e equipamentos concedidos pelo Municipio e
recebidos pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, em ato administrativo préprio assinado pelas
partes, bem como aqueles adquiridos pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL com recursos de
transferéncias financeiras do MUNICIPIO que, em caso de encerramento da parceria, deverdo ser
devolvidos ao Municipio de Franca.

2.21. Encaminhar cépias das alteracbes estatutdrias, ou de Diretoria, a Secretaria Municipal de
Educacdo no prazo de 30 dias apds a sua ocorréncia, devidamente registrados no Cartério de
Registros Especiais, na forma da lei.

2.22. Destinar os alimentos entregues pelo MUNICIPIO, através da Secretaria Municipal da
Educacdo, representada pela Divisdo de Alimentacdo Escolar, para uso exclusivo dos alunos,
conforme determina a Resolucdo n°. 26, de 17 de junho de 2013, que dispde sobre o atendimento
da alimentacdo escolar aos alunos da educacdo basica no ambito do PNAE - Programa Nacional de
Alimentacdo Escolar.

2.23. Garantir no minimo 70% das necessidades nutricionais, observada a Resolugdo n°. 26, de 17
de junho de 2013, de conformidade com a sugestao de cardapio anual elaborado por nutricionista
da Divisdo de Alimentacdo Escolar.
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2.24. Manter Nutricionista Responsavel Técnico, respondendo pelas atividades de alimentacdo e
nutricdo, em conformidade com as normas de regulagao das atividades de alimentagao e nutricdo,
em observancia a Resolugdo CFN n° 378/05, que dispde sobre o registro e cadastro de Pessoas
Juridicas nos Conselhos Regionais de Nutricionistas.

2.25. Receber, na ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, os géneros alimenticios oferecidos pela
Divisdo de Alimentacdo Escolar, e responsabilizar-se pela conferéncia da qualidade, quantidade e
peso dos produtos no ato do recebimento.

2.26. Recusar, no ato da entrega, os produtos sem qualidade, ndo assinando o recibo e, ainda,
informando por e-mail, imediatamente, a Divisdo de Alimentacao Escolar para que sejam tomadas
as devidas providéncias previstas no edital licitatorio.

2.27. Nao efetuar qualquer negociagdo com os fornecedores dos alimentos e, havendo
necessidade de reduzir ou aumentar a quantidade de alimentos, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL se obriga a contatar a Divisao de Alimentacao Escolar.

2.28. Responsabilizar e zelar pela Seguranca Alimentar das criancas atendidas, dentre elas o
armazenamento de alimentos pereciveis e ndo pereciveis, pré-preparo e preparo da alimentacao,
higiene, organizacdo do estoque e distribuicdo da alimentacao.

2.29. Na hipdtese em que o instrumento coletivo de trabalho prever o fornecimento de refeigdo ao
funciondrio, havendo a opcdo de fornecer sistema refeicdo e assim optando a Empregadora, a
mesma se responsabilizard por seu fornecimento, seguindo todas as regras nutricionais e
sanitarias, apresentando as despesas necessarias a sua execucao.

2.30. Respeitar os direitos trabalhistas dos profissionais da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL.
2.31. O funcionamento devera ser de segunda a sexta-feira, com carga horaria minima de 11 horas
didrias, tendo inicio as 6 horas e 30 minutos, e horario de término estabelecido em conformidade
com a participacdo das familias, de forma a atender as suas necessidades, ndo podendo
ultrapassar as 18 horas.

2.32. Cumprir o Calendario Escolar homologado pela Secretaria Municipal de Educagao, inclusive
guanto ao periodo de férias, ficando ciente que o ndo cumprimento do calendario escolar
implicard em descontos nas transferéncias financeiras repassadas pelo MUNICIPIO, no valor
correspondente ao numero de dias ndo atendidos.

2.33. Oficiar a Secretaria Municipal de Educacdo, sobre a alteracdao do nimero de profissionais e de
vagas e/ou de criangas atendidas, bem como quaisquer outras informacGes e atividades que
venham interferir no atendimento educacional, com alteracdao no Plano de Trabalho..

2.34. Destinar 95% do total das vagas, conforme Lei Municipal de n? 8.214/2014, para
atendimento de criancas encaminhadas pela Secretaria Municipal de Educagdo, por meio da
Central de Vagas em Creches respeitados os critérios de atendimento definidos no Decreto
Municipal de n2 10.385/2015 e suas alteracgGes.

2.35. Orientar-se junto ao contador contratado, ou escritério de contabilidade, quanto as
obrigacdes constantes deste Termo, bem como quanto as despesas da ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, para que sejam devidamente comprovadas através de documentos hdabeis e
idéneos, para fins, inclusive, da prestacdo de contas junto ao MUNICIPIO.

2.36. Receber a fiscalizacdo da Secretaria Municipal de Educacdo do Municipio de Franca,
representada por meio da Secdo de Alimentacdo Escolar, bem como do Conselho de Alimentacdo
Escolar (CAE).

2.37. Manter no rol de entrada, em local visivel de sua sede e/ou estabelecimento, placa de
identificacdo da PARCERIA celebradas com o Municipio de Franca, utilizando-se os modelos-padrao
e as logomarcas indicadas pelos Orgdos Gestores, bem como, placa na fachada;

O (16) 3711-9202 @ Av. Francisco de P. Quintanilha Ribeiro,
ne 550, Parque Francal - Franca/SP
CEP: 14403-125

® educacao@franca.sp.gov.br
www.franca.sp.gov.br CNPJ: 47.970.769/0001-04 - L.E: Isento




GABINETE DA SECRETARIA Prefeitura

={ LN

Moderna, vibrante e inclusiva.

2.38. Divulgar, na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que
exerca suas ac¢Oes, todas as parcerias celebradas com a administragdo publica, contendo, no
minimo, as seguintes informacodes:

a. Data de assinatura e identificagdo do instrumento de parceria e do érgao da administragao

publica responsavel;

b.Nome da organizacado da sociedade civil e seu numero de inscricdo no CNPJ;

c. Descrigdao do objeto da parceria;

d. Valor total da parceria e valores liberados, quando for o caso;

e.Situacdo da prestacdo de contas da parceria, que deverd informar a data prevista para sua

apresentacdo e/ou a data em que foi apresentada, o prazo para sua andlise e o resultado

conclusivo;

f. Quando vinculados a execucdo do objeto e pagos com recursos da parceria, o valor total da

remuneracao da equipe de trabalho, as fungdes que seus integrantes desempenham e a

remuneracdo prevista para o respectivo exercicio; (artigo 11, da Lei n2 13.019/2014).
2.39. Divulgar em suas redes sociais, na pagina inicial, no que se refere a apresentacao da entidade
e sua descricdo, conter o seguinte texto: “Esta entidade oferece servicos a comunidade pagos pela
Prefeitura de Franca”.
2.40. Divulgacdo em todos os eventos da ENTIDADE PARCEIRA, fisicos ou virtuais, utilizando-se os
padrdes e modelos indicados pela Prefeitura de Franca, que tenham correlacdo com o objeto da
PARCERIA:

l. que o servico é prestado em PARCERIA com o MUNICIPIO DE FRANCA, fazendo incluir
seu logotipo ou brasdo;
Il. o valor do objeto da PARCERIA investido pelo MUNICIPIO;

2.41. Indicar nos materiais impressos e digitais, tais como oficios, banners, cartazes, panfletos, etc.,
expedidos pela PARCEIRA e que tenha correlacdo com o objeto da PARCERIA, informacdo contendo
a inscricdo de que o servigo é prestado em PARCERIA com o Municipio de Franca, inserindo junto
com a inscricdo/indicacdo o brasdo ou logotipo indicado pelo convenente. A PARCEIRA tem a
obrigacdo de previamente obter a aprovacdo de seus modelos e materiais junto ao drgao de
comunicacdo da Prefeitura de Franca, através do e-mail comunicacao@franca.sp.gov.br.
2.42. Inserir nos uniformes confeccionados pela entidade, utilizados nos servigos que sdo objeto da
PARCERIA, a inscricdo de que sdo servigos prestados em PARCERIA com o Municipio de Franca,
segundo os modelos-padrao da Prefeitura de Franca, inserindo junto com a inscricdo/indicacdo o
brasdo ou logotipo indicado pelo Gestor.
2.43. Efetuar os pagamentos somente por transferéncia direta ao fornecedor (DOC, TED, débito),
pessoa fisica ou juridica, inclusive dos empregados, vedado usar cheques para saque ou quaisquer
pagamentos (artigo 53, da Lei 13.019/2014).
2.44. Responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais
e comerciais relacionados a execucdo do objeto previsto no Termo de Colaborag¢do, ndo implicando
responsabilidade solidaria ou subsididria da administracao publica a inadimpléncia da organizacao
da sociedade civil em relacdo ao referido pagamento, os O6nus incidentes sobre o objeto da
parceria ou os danos decorrentes de restricdo a sua execucao.
2.45. Garantir o livre acesso dos agentes da administracdo publica, do controle interno e do
Tribunal de Contas correspondentes aos processos, aos documentos e as informacdes relacionadas
a Termos de Colaboracdo ou a Termos de Fomento, bem como aos locais de execucdo do
respectivo objeto.
2.46. Responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
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recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento pessoal.

2.47. Dar ciéncia formalmente ao MUNICIPIO acerca de existéncia ou ndo de relacdo de
parentesco, vinculado ao objeto, de dirigente ou de membros da diretoria da OSC, inclusive de
seus conjuges ou companheiros, bem como de parentes em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o segundo grau, que tenha relacdo direta com servidores ou agentes politicos diretamente
ligados ao MUNICIPIO, inclusive no &mbito do Poder Legislativo.

2.48. Por receber recursos publicos para o desempenho das atividades vinculadas ao objeto da
parceria, que devem se submeter aos principios da moralidade, impessoalidade e economicidade,
a OSC ndo poderd contratar parentes de diretores, socios, conselheiros, instituidores ou
benfeitores até o terceiro grau para atividades remuneradas na OSC, que sejam remunerados com
0s recursos publicos repassados.

2.49 A vedagdo a que se refere o item anterior (2.48) também se estenderd para a contratagdo de
empregados, em qualquer nivel hierarquico, que sejam parentes consanguineos entre si, até o
segundo grau, podendo a Administracdo, quando da proposta de alteracdo da Equipe de Trabalho
pela OSC, impugnar tais contratacdes.

2.50. Restituir os recursos, nos casos previstos em lei.

§ 19 - O pagamento de remuneracdo da equipe contratada pela organizacdo da sociedade civil com
recursos da parceria ndo gera vinculo trabalhista com o poder publico.

§ 29 - Eventuais aditamentos deste Termo de Colaboracdo, que vierem a ser celebrados, indicardao
a quantidade de criancas por faixa etaria, que serd base para definicdo dos valores a serem
transferidos.

§ 32 - A titularidade das faturas de energia elétrica e dgua, dos prédios publicos, serdo transferidas
a OSC apés a formalizagdo do Termo de Colaboracdo.

CLAUSULA QUARTA - Da Gestdo, Acompanhamento e Fiscalizagdo da Operacionalizagio do
Termo:

4.1. O gestor responsavel pela gestdo de parceria celebrada por meio deste termo sera a Secretaria

Municipal de Educagao.

4.2. O acompanhamento, monitoramento técnico e a fiscalizagdo da execu¢do do presente Termo

estara sob a responsabilidade da Comissao de Monitoramento e Avalia¢do, designada pelo gestor

responsavel, a qual também responderd: informar ao gestor a existéncia de fatos que

comprometam ou possam comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de

irregularidades na gestdo dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo

adotadas para sanar os problemas detectados e emitir parecer técnico conclusivo de andlise da

prestacdo de contas final, levando em consideracdo o conteudo do relatério técnico de

monitoramento e avaliagdo de que trata o artigo 59 da Lei 13.019/2014.

4.3. 0 MUNICIPIO emitira relatério técnico de monitoramento e avaliacdo da parceria, contendo:
a. Descricdo sumadria das atividades e metas estabelecidas;

b. Analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto de beneficio social

obtido em razdo da execucdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e

aprovados no plano de trabalho;

c. Valores efetivamente transferidos pela administracdo publica;

d. Andlise dos documentos comprobatérios das despesas apresentadas pela organizacdo da

sociedade civil na prestacdo de contas, quando ndo for comprovado o alcance das metas e
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resultados estabelecidos neste Termo de Colaboracgdo;

e. Andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito da
fiscalizacdo preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomarem em decorréncia
dessas auditorias. (artigo 59, da Lei 13.019/2014).

4.4. A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL para facilitar a consecuc¢do do disposto nesta Clausula
comprometer-se-a:

I. Com as deliberagdes dos Conselhos Municipais no ambito das politicas educacionais sob as
diretrizes do Plano Municipal de Educacdo, conforme Lei Municipal de n2 8.300/2015 e Lei Federal
de n213019/2014;

Il. Manter a disposicdao dos orgaos publicos, fichas individuais de todas as criangas atendidas pela
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL e registro diario de frequéncia no sistema de gest3o;

lll. Manter o n2 de criangas atendidas de conformidade com o item “1” do inciso “Il” da CLAUSULA
TERCEIRA deste Termo e, caso o n2 de atendimento estiver:

a) Acima: a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL ser4 alertada quanto a irregularidade e podera ter
suspensa a transferéncia financeira do MUNICIPIO, prevista neste Termo, ficando vedada a
hipétese do MUNICIPIO complementar ou reembolsar as despesas oriundas dessa irregularidade.
b) Abaixo: o valor da transferéncia financeira do MUNICIPIO, prevista neste Termo, serd de acordo
com o numero real de atendimento constatado nos relatdrios de frequéncia no Sistema de Gestdo,
além de visitas de monitoramento;

IV. Seguir os padrdes minimos estabelecidos pelos Pardmetros de Qualidade na Educacdo Infantil
MEC/2006, Conselho Municipal de Educacdo e pela equipe técnica da Secretaria de Educacdo,
guanto a sua capacidade de atendimento as criancas, levando-se em conta sua estrutura
administrativa, fisica e recursos humanos.

V. E expressamente vedado & ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL cobrar da familia atendida
gualquer valor a titulo de alimentacdo, uniforme, material escolar, apostilas, higiene, limpeza,
matricula, mensalidade ou qualquer insumo ou servico, pelos atendimentos subsidiados pelo
Municipio, ou qualquer outro tipo de cobranca, cabendo, no caso de descumprimento, rescisao
unilateral deste Termo de Colaboragao.

CLAUSULA QUINTA - Da Vigéncia

5.1. O presente TERMO DE COLABORACAO terd vigéncia até 31 de dezembro de 2024 a contar da
data da sua assinatura, podendo ser prorrogdvel, por interesse da administracdo publica.
5.2. O presente Termo de Colaboracdo podera ser rescindido a qualquer momento, por iniciativa
do MUNICIPIO OU ORGANIZA(;AO DA SOCIEDADE CIVIL, através de comunicado escrito com
antecedéncia minima de 90 (noventa) dias, ou por descumprimento de suas cldusulas e demais
dispositivos.
5.3. A rescisdo deste Termo de Colaboragcdo implicard no cancelamento de futuros programas,
ficando, entretanto, assegurada a conclusdo de eventuais projetos em andamento, evitando-se
prejuizos irreparaveis as pessoas beneficiarias destes.
5.4. O MUNICIPIO poderd bloquear, suspender ou cancelar o pagamento das transferéncias
financeiras 8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, quando houver descumprimento das exigéncias
contidas no presente Termo de Colaboracdo e demais instrumentos legais que rezam a parceria,
tais como:

a) Atrasos e irregularidades na prestacdo de contas.
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b) Aplicacdo dos recursos financeiros transferidos pelo MUNICIPIO, ndo prevista no plano de

trabalho.

¢) Ndo cumprimento do plano de trabalho.

d) Falta de clareza, lisura ou boa fé na aplicagdo dos recursos publicos.

e) Descumprimento das orientagGes da Secretaria Municipal de Educacdo, orgao gestor do

presente Termo de Colaboragao.
5.5. Para fins de interpretagao do paragrafo anterior entende-se por:
Bloqueio: A determinagdo para que a transferéncia financeira ndo seja paga enquanto
determinada situacdo nao for regularizada ficando, todavia, acumulada para pagamento posterior.
Suspensdao: A determinagao para que a transferéncia financeira ndao seja paga enquanto
determinada situacdo n3o for regularizada, perdendo, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, o
direito a percepgao da transferéncia financeira relativa ao periodo de suspensao.
Cancelamento: A determinacdo para que a transferéncia financeira ndo seja repassada a partir da
constatagao de determinada situagao irregular.
5.6. Nos casos de encerramento das atividades da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, os
equipamentos e mobilidrios, deverdo ser devolvidos a municipalidade, podendo o MUNICIPIO
assumir a execucdo, ou, deliberar pela transferéncia dos recursos financeiros 8 ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL devidamente credenciada através de Chamamento Publico, que acolher as
criancas ja atendidas por forca deste Termo.
5.7. O presente Termo condiciona-se a aceitacdo de todas suas clausulas, por ambas as partes,
sendo que o recebimento de transferéncias financeiras ndo estara desvinculado da aceitagao da
orientacdo técnica e pedagogica.

CLAUSULA SEXTA - Do Valor e do Cronograma de Desembolso
O valor do presente Termo é de R$ ( ), valor este referente as

transferéncias financeiras do MUNICIPIO & ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, sendo repassado
da seguinte forma:

Meta Valor Valor Repasse previsto
. L. Valor L.
Faixa Etaria de Per Repasse/Més para o exercicio
Atendimento Capita 2024
Bergario | RS RS RS
Bercario Il RS RS RS
Maternal | RS RS RS
Maternal Il RS RS RS
Fase | RS RS RS
Fase Il RS RS RS
TOTAL - RS RS

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO - ANO 2024
Set Out Nov Dez

Os valores per capita definidos no Edital de Chamamento Publico, serdGo atualizados
monetariamente, anualmente, utilizando o indice IPC-FIPE, a ser apurado no més de outubro, de
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CLAUSULA SETIMA - Da Prestacdo de Contas

7.1. O presente Termo de Colaboracdo deve ser executado fielmente pelos participes, de acordo
com as cldusulas pactuadas e as normas de vigéncia, respondendo cada um pelas consequéncias
da inexecucdo total ou parcial.
7.2. A Organizacao da Sociedade Civil, prestara contas da boa e regular aplicacdo dos recursos
recebidos até 30 (trinta) dias a partir do término da vigéncia da parceria ou, se a duracdo da
parceria exceder um ano, no final de cada exercicio, para fins de monitoramento do cumprimento
das metas do objeto.
7.3. 0 MUNICIPIO podera requerer, a qualquer momento, a apresentacdo de prestacdes de contas
parciais e periddicas, instruindo a ORGANZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, quanto aos documentos
necessarios.
7.4. A prestacdo de contas apresentada pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL deverd conter
elementos que permitam ao Gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto
foi executado conforme pactuado, com a descricdo das atividades realizadas e a comprovacdo do
alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a prestacdo de contas, a
exemplo, dentre outros, das seguintes informacdes e documentos:
a) Registro de execuc¢do do objeto, incluindo o registro dos resultados obtidos em fotos e/ou
videos, quantidade de publico atendido e outros documentos comprobatdrios das atividades
realizadas e da
execucao do objeto pactuado.
b) Relatdrio de execucdo financeira, com a descricdo das receitas e despesas efetivamente
realizadas, sua vinculagdo com a execugdo do objeto e, dentre outros, das seguintes
informacGes e documentos:
b.1) Extrato da conta bancaria especifica;
b.2) Notas e comprovantes fiscais, inclusive recibos, com data do documento, valor,
discriminagdo dos servicos e dados da organiza¢ao da sociedade civil;
b.3) Comprovante do recolhimento do saldo da conta bancaria especifica, quando houver;
b.4) Relacdo de bens adquiridos, produzidos ou construidos, quando for o caso;
b.5) Outros necessarios a observancia das Instru¢des do Tribunal de Contas do Estado de
Sao Paulo.
7.5. Os dados financeiros serdao analisados com o intuito de estabelecer o nexo de causalidade
entre a receita e a despesa realizada, a sua conformidade e o cumprimento das normas
pertinentes.
7.6. A administracdo publica devera considerar ainda, em sua analise, os seguintes relatérios
elaborados internamente, quando houver:

a) Relatdrio de visita técnica in loco eventualmente realizada durante a execucdo da parceria;

b) Relatdério técnico de monitoramento e avaliagdo, homologado pela Comissdo de
Monitoramento e Avaliacdo designada, sobre a conformidade do cumprimento do objeto e os
resultados alcancados durante a execucdao do Termo de Fomento.

7.7. Para fins de avaliagdo quanto a eficacia e efetividade das a¢gdes em execucdo ou que ja foram
realizadas, o parecer do Gestor acerca da prestacdo de contas da parceria celebrada devers,
obrigatoriamente, mencionar:
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a) Os resultados ja alcancados e seus beneficios;
b) Os impactos econdmicos ou sociais;
c) O grau de satisfacdo do publico alvo;
d) A possibilidade de sustentabilidade das a¢Ges apds a conclusdo do objeto pactuado.
7.8. A manifestacdo conclusiva sobre a prestacdo de contas pela administracdo publica se dard no
prazo maximo de 150 (cento e cinquenta) dias, contados da data do seu recebimento ou do
cumprimento de diligéncia por ela determinada, prorrogavel justificadamente por igual periodo,
devendo concluir, alternativamente, pela:
a) Aprovacao da prestacdo de contas;
b) Aprovacdo da prestacdo de contas com ressalvas; ou
c) Rejeicdo da prestacdo de contas e determinacdo de imediata instauracdo da tomada de
contas especial.
7.9. As prestacOes de contas serao avaliadas:
a) Regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e
metas estabelecidos no Plano de Trabalho;
b) Regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer falta de natureza
formal que ndo resulte em danos ao erario;
c) Irregulares, quando comprovada quaisquer das seguintes circunstancias:
c.1) Omissdo no dever de prestar contas;
c.2) Descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no Plano de
Trabalho;
c.3) Danos ao erario decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antieconémico;
c.4) Desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.
7.10. Constatada irregularidade ou omissdo na prestacao de contas, sera concedido prazo para a
organizacdo da sociedade civil sanar a irregularidade.
7.11. O prazo referido no paragrafo anterior é limitado a 45 (quarenta e cinco) dias por notificagdo,
prorrogavel, no maximo, por igual periodo, desde que dentro do prazo que a administracdo publica
possui para analisar e decidir sobre a presta¢do de contas e comprovagao dos resultados.
7.12. Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omissdo, ndo havendo o
saneamento, a autoridade administrativa competente, sob pena de responsabilidade solidaria,
deve adotar as providéncias para apuragao dos fatos, identificacdo dos responsaveis, quantificacao
do dano e obtencgdo do ressarcimento, nos termos da legislacao vigente.
7.13. Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da prestacdo de contas,
a organizacao da sociedade civil deve manter em seu arquivo os documentos originais que
compdem a prestacdo de contas.

GABINETE DA SECRETARIA h p [ Prefeitura

CLAUSULA OITAVA - Dos Recursos

8.1. Os valores dos recursos financeiros destinados as transferéncias previstas no presente termo
onerardo a classificacdo Orcamentaria:

020502 FUNDO DA EDUCAGAO BASICA

123652018 EDUCAGAO BASICA — INFANTIL

2226 Parcerias com o Terceiro Setor - E. Infantil 33503900 Outros Servicos de Terceiros — Pessoa
Juridica Fonte 01 — Tesouro Municipal

O (16) 3711-9202 @ Av. Francisco de P. Quintanilha Ribeiro,
ne 550, Parque Francal - Franca/SP
CEP: 14403-125

® educacao@franca.sp.gov.br
www.franca.sp.gov.br CNPJ: 47.970.769/0001-04 - L.E: Isento




GABINETE DA SECRETARIA Prefeitura

={ LN

Moderna, vibrante e inclusiva.

CLAUSULA NONA - Da restitui¢do dos recursos

9.1. Por ocasido da conclusdao, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacdes financeiras
realizadas, serao devolvidos a administracdo publica no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob
pena de imediata instauracdo de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela
autoridade competente da administra¢do publica.

CLAUSULA DECIMA - Da protecdo e transmissdo de informagdo, dados pessoais e/ou bases de
dados

10.1. A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL obriga-se ao dever de protecdo, confidencialidade e
sigilo de toda informacdo, dados pessoais e/ou base de dados a que tenha acesso, inclusive em
razdo de licenciamento ou da operacdo dos programas/sistemas, nos termos da Lei n°
13.709/2018, suas alteracbes e regulamentag¢des posteriores, durante o cumprimento do objeto
descrito no presente instrumento.

10.2. A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL obriga-se a implementar medidas técnicas e
administrativas suficientes visando a seguranca, a protecdo, a confidencialidade e o sigilo de toda
informac3do, dados pessoais e/ou base de dados a que tenha acesso a fim de evitar acessos ndo
autorizados, acidentes, vazamentos acidentais ou ilicitos que causem destruicdo, perda, alteracao,
comunicagdo ou qualquer outra forma de tratamento nao previstos.

10.3. A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL deve assegurar-se de que todos os seus
colaboradores, e/ou prestadores de servigos que, no exercicio das suas atividades, tenham acesso
e/ou conhecimento da informacdo e/ou dos dados pessoais, respeitem o dever de protecdo,
confidencialidade e sigilo.

10.4. A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL ndo podera utilizar-se de informac3o, dados pessoais
e/ou base de dados a que tenha acesso, para fins distintos ao cumprimento do objeto deste
instrumento juridico.

10.5. A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL n3o podera disponibilizar e/ou transmitir a terceiros,
sem prévia autorizacdo formal do MUNICIPIO, informacdo, dados pessoais e/ou base de dados a
gue tenha acesso em razao do cumprimento do objeto deste instrumento contratual.

10.6. A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL obriga-se a fornecer informac3o, dados pessoais e/ou
base de dados estritamente necessarios quando ocorrer transmiss3o autorizada pelo MUNICIPIO a
terceiros durante o cumprimento do objeto descrito neste instrumento contratual.

10.7. Objetivando a protecdo dos dados pessoais, na ocorréncia de qualquer uma das hipéteses de
extingdo da parceria, a Administragdo providenciara a interrupgdo do acesso da ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL parceira especificamente as bases de dados que contenham informacdes
pessoais do publico-alvo, as quais a Entidade teve acesso durante a execucdao do objeto deste
Termo de Colaboracao.

10.8. A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL n3o serd permitido deter cépias ou backups,
informacdo e/ou dados pessoais a que tenha tido acesso durante a parceria, resguardados os
documentos que lhes sirvam como acervo histdrico de atendimento na prestacdo dos servicos,
devendo preservar a protecao e confidencialidade dessa documentagdo nos casos previstos em lei.
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10.9. Havendo a necessidade, por forca legal, de eliminacdo de dados pessoais a que tiver posse
em razdo do cumprimento do objeto da parceria, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL dever3
realizar a operacdo tdo logo seja notificada a respeito.
10.10. A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devera notificar o Municipio, imediatamente, no caso
de vazamento, perda parcial ou total de informacdo, dados pessoais e/ou base de dados.
10.11. A notificagdo n3o eximird a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL das obrigagbes e/ou
sangGes que possam incidir em razdo da perda de informacdo, dados pessoais e/ou base de dados.
10.12. A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL que descumprir o previsto nos termos da Lei n°
13.709/2018, suas alteracbes e regulamentacBes posteriores, durante ou apds a execuc¢do do
objeto descrito no presente instrumento juridico, fica obrigada a assumir total responsabilidade e
ao ressarcimento por todo e qualquer dano e/ou prejuizo sofrido, incluindo san¢des aplicadas pela
autoridade competente.
10.13. A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL fica obrigada a manter preposto para comunica¢do
ao Municipio sobre os assuntos pertinentes a Lei n° 13.709/2018, suas alteracdes e
regulamentacgdes posteriores.
10.14. O dever de sigilo e confidencialidade, e as demais obrigacdes descritas na presente clausula,
permanecerdao em vigor apds a extingao das relagdes entre os Parceiros, bem como, entre a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL e os seus colaboradores, subcontratados, /ou prestadores de
servicos sob pena das sangdes previstas na Lei n® 13.709/2018, suas alteracGes e regulamentacées
posteriores, salvo decisdo judicial contraria.
10.15. O ndo cumprimento de quaisquer das obrigacdes descritas nesta clausula sujeitara a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL a processo administrativo para apuracdo de responsabilidade
e, consequente, sangdo, sem prejuizo de outras previstas em lei.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - Das sangdes

11.1. A aplicagdo das sangdes, garantida a prévia defesa, ocorrerd quando a execug¢do da parceria
estiver em desacordo com o Plano de Trabalho, com o Termo de Colaborag¢do ou com a Lei Federal
n°® 13.019, de 31 de julho de 2014, nos seguintes termos:

a) adverténcia, de competéncia do Gestor de Parceria;

b) suspensdo tempordria da participacdo em Chamamento Publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com d6rgdos e entidades da Prefeitura Municipal de Franca, por prazo nao
superior a dois anos, de competéncia do Administrador Publico;

¢) declaracao de inidoneidade para participar em chamamento publico ou celebrar parcerias e
contratos com orgdos e entidades de todas as esferas de governo, de competéncia do
Administrador Publico, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdao ou até que
seja promovida a reabilitacdo perante a Prefeitura Municipal de Franca, que serd concedida
sempre que a OSC ressarcir a Administracdo pelos prejuizos resultantes, e apds decorrido o prazo
da sancdo aplicada com base no item anterior.

11.2. A aplicagdo das sangdes previstas nos itens b) e c) deste artigo imp&e, como providéncia
necessaria, a rescisdo imediata do instrumento de parceria, com a exigéncia do ressarcimento do
dano causado ao erdrio.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Das condi¢des gerais
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12.1. Devera ser garantido o livre acesso dos servidores do Municipio de Franca, do controle
interno, do controle externo, correspondentes aos processos, aos documentos e as informacoes
referentes ao presente Termo de Colaborag¢ado, bem como aos locais de execugao.
12.2. N3o sera exigida contrapartida da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL e, quando houver,
sera exclusivamente em bens moveis, imdveis e/ou servicos e devera atender diretamente aos
usudrios, publico-alvo da parceria, observado o disposto no § 12 do artigo 35 da Lei Federal
13.019/14.
12.3. Nos casos em que a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL apresentar contrapartida, a sua
expressao monetaria devera ser obrigatoriamente, identificada no Plano de Trabalho integrante do
termo de parceria, observando os valores praticados pelo mercado.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - Do foro

Em casos omissos pela atual legislacdo, fica determinada a prévia tentativa de solugdo por via
administrativa, com a participacdo de drgao encarregado de assessoramento juridico integrante da
estrutura da administracdo publica municipal.

Fica eleito o Foro da Comarca de Franca, Estado de Sdo Paulo, para nele serem dirimidas
quaisquer duvidas decorrentes da execucao do presente Termo.

E, por assim estarem, na melhor forma de direito, de pleno acordo com o presente Termo de
Colaboracdo, e suas clausulas e condicdes, firmam-no em 03 (trés) vias, perante as testemunhas
abaixo assinadas, que de tudo ficam cientes.

Franca, de de 2025.

MUNICiPIO DE FRANCA
Marcia de Carvalho Gatti
RG n2 16.529.082-1 SSP/SP e CPF n2 071.761.878-19
Secretdria Municipal de Educagao

NOME DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
Nome do Presidente
RG n2 SSP/SP e CPF n2 Presidente

TESTEMUNHAS:

Nome e RG:

Nome e RG:
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ANEXO RP-09 - REPASSES AO TERCEIRO SETOR - TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO - TERMO
DE COLABORACAO/FOMENTO

ORGAO/ENTIDADE PUBLICA: PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCA - SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO.

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL PARCEIRA:

TERMO DE COLABORACAO/ FOMENTO N°:

OBJETO:

VALOR DO AJUSTE/VALOR REPASSADO (1): R$

EXERCICIO (1): 2025

ADVOGADO(S)/ N2 OAB / E-MAIL (2):

Pelo presente TERMO, nds, abaixo identificados:
1.Estamos CIENTES de que:

a) O ajuste acima referido e seus aditamentos / o processo de prestacdo de contas, estara(3o)
sujeito(s) a analise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo, cujo tramite
processual ocorrerd pelo sistema eletronico;

b) Poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das manifestacdes de
interesse, Despachos e DecisGes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo
Eletronico, conforme dados abaixo indicados, em consonancia com o estabelecido na Resolugdo
n2 01/2011 do TCESP;

c) Além de disponiveis no processo eletronico, todos os Despachos e Decisdes que vierem a ser
tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Didrio Oficial do Estado,
Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de S3do Paulo, em
conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n2 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-
se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais, conforme regras do Cédigo de Processo
Civil;

d) As informagGes pessoais do(s) responsavel(is) pelo érgdo concessor e entidade beneficiaria,
estdo cadastradas no médulo eletrénico do “Cadastro Corporativo TCESP — CadTCESP”, nos
termos previstos no Artigo 22 das Instru¢des n201/2020, conforme “Declaracdo(des) de
Atualizacdo Cadastral” anexa (s);

2.Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente
publicacdo;

b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o
direito de defesa, interpor recursos e o que mais couber.

Franca, XX de XXXX de XXXX.
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AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:
Nome: Marcia de Carvalho Gatti

Cargo: Secretaria Municipal de Educacao
CPF: 071.761.878-19

AUTORIDADE MAXIMA DA ENTIDADE BENEFICIARIA:
Nome:

Cargo:

CPF:

Responsdveis que assinaram o ajuste e/ou Parecer Conclusivo:

PELO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:
Nome: Mdrcia de Carvalho Gatti

Cargo: Secretaria Municipal de Educacao
CPF: 071.761.878-19

Assinatura:

Responsaveis que assinaram o ajuste e/ou prestacdo de contas:

PELA ENTIDADE PARCEIRA:

Nome:

Cargo:

CPF:

Assinatura:

(1) Valor repassado e exercicio, quando se tratar de processo de prestacéo de contas.

(2) Facultativo. Indicar quando ja constituido, informando, inclusive, o enderego eletrénico
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